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l. Preliminarii

Curriculum unitatii de curs Securitatea si sanatatea in munca este parte a programului de formare
profesionala la componenta fundamentalda n conformitate cu planul de Tnvatamant aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, numarul de inregistrare Nr.SC-44/22 din 26 iulie 2022, pentru
71570 Metrologie si certificarea conformitatii, termenul de studii 4 ani, pentru calificarea Tehnician
metrolog.

Unitatea de curs Securitatea si sanatatea in munca are ca obiectiv cunoasterea si combaterea
factorilor de risc din procesele de munca, susceptibili sa provoace accidente de munca si imbolnaviri
profesionale.

Securitatea si sdnatatea in munca se integreaza in ansamblul activitatilor prin care orice stat asigura
protectia sociala a membrilor sdi, ca 0 componenta esentiald pentru garantarea unui anumit nivel
al calit&tii vietii. Tn mod concret, securitatea si sindtatea in munca asigurd protectia tehnicienilor
metrologi fata de riscurile la care acestia pot fi expusi in procesele de munca.

Activitatile de predare-invatare in scopul dezvoltarii abilitatilor la Securitate si sanatate in munca
se bazeaza pe cunostintele acumulate Tn cadrul unitatilor de curs:

- Bazele metrologiei;

- Bazele standardizarii;

- Studiul materialelor;

- Electrotehnica;

- Mecanica;

- Masurari electrice si electronice;

- Tolerante si ajustaje;

- Control dimensional;

- Metrologia aplicata.

Il. Motivatia, utilitatea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta unul dintre domeniile cele mai importante ale politicii
Uniunii Europene referitoare la ocuparea fortei de munca si afaceri sociale. Scopul final al activitatii
de securitate si sanatate Tn munca este protejarea vietii, integritatii si sanatatii tehnicienilor
Tmpotriva riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca si
crearea unor conditii de munca care sa le asigure acestora confortul fizic, psihic si social la locul de
munca.

Statisticile la nivelul Uniunii Europene arata ca la fiecare trei minute si jumatate, o persoana
decedeaza, din cauza accidentelor de munca. Din aceste motive si nu numai, se impune studierea
Securitatii si sanatatii in munca ca o unitate de curs prin rezolvarea problemelor generale, axate pe
riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala, care pot sa apara in procesele de munca si
principalele masuri de inldturare sau diminuare a acestora.
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lll. Competentele profesionale specifice unitatii de curs

CS1. Aplicarea legislatiei Republicii Moldova privind

securitatea si sanatatea in munca;

CS2. Descrierea microclimatului si principiile ergonomice la locul de munca;

CS3. Acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca;

CS4. Coordonarea activitatilor in caz de accidente la
CS5. Utilizarea mijloacelor de stingerea incendiilor;

locul de munca;

CS6. Evaluarea interventiei in caz de accident precizadnd corectitudinea interventiei,

incadrarea in timp, viteza de reactie, estimarea pagubelor;

CS7. Tntocmirea actelor de inregistrare a accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale,

documente tehnice a Inspectoratului de Stat a Muncii.

IV. Administrarea unitatii de curs

securitatea si sanatatea in munca;
Identificarea actelor, normelor si regulilor de
securitate si sanatate in munc3;

Sa delimiteze contractual individual de munca
de regulamentul intern a unitatii, contractul
colectiv si conventia colectiva de munca si alte
contracte civile;

Sa proiecteze un model de contract individual
al muncii Tn baza cunostintelor achizitionate,
legislatiei Republicii Moldova;

Sa evalueze tipurile de raspundere care
opereaza in cadrul raporturilor juridice de
munca;

Numarul de ore
Contact direct Modalitatea | Numarul de
Semestrul Lucrul i
Total Practics/ o de evaluare credite
Prelegeri ractica individual
Seminar
Vi 120 50 10 60 examen 4
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut
1. Legile securitatii si sanatatii in munca
UC1. Aplicarea cadrului  legislativ al Republicii|1.1.Locul si rolul sistemului legislativ al Republicii
Moldova in domeniul securitdtii si sGndatdtii in Moldova in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd: munca.
- Operarea cu notiunile specifice privind|1 7 Sisteme de standarde a securitatii muncii.

1.3.Codul Muncii al Republicii Moldova. Contractul
individual si colectiv de munca.

1.4.Timpul de munca si timpul de odihna; salarizarea
si normarea muncii.

1.5. Pregatirea si instruirea personalului in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

1.6.Obligatiunile angajatorului privind securitatea si
sanatatea fn munca.

1.7.Drepturile si obligatiunile angajatilor privind
securitatea si sanatatea in munca.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Explicarea procedurii instruirea 1in
domeniul S.S.M;

Argumentarea factorilor de risc si analiza

privind

traumatismului de productie.
Evaluarea riscurilor profesionale la locurile de
munca.

2. Organizarea locului de munca in conformitate cu cerintele securitatii si sanatatii in munca

uca.

UC3. Acordarea primului ajutor in caz de accidente de

UC4.Coordonarea activitdtilor in caz de accidente la

UC5.Utilizarea mijloacelor de stingerea incendiilor;

microclimatului  si

7

Descrierea principiile
ergonomice la locul de munca:

Identificarea cerintelor fata de calitatea
mediului de lucru;
Recunoasterea substantelor de poluare a
mediului de munca si normarea igienica;

Estimarea microclimatului la locul de munca;

muncd;

locul de munca;

de
determinarea marimilor fototehnice;

Analiza  iluminatului productie  si
Identificarea tipurilor de materiale si substante
conform combustibilitatii;

Aplicarea regulilor de protectie de zgomot,
vibratii si substante radiante;

Respectarea regulilor de protectie impotriva
incendiilor in laboratoare de metrologie si

intreprinderile agentilor economici.

2.1.Microclimatul la locul de munca.

2.2.Protectia de zgomot, vibratii si substante

radiante.
2.3.Principii ergonomice in organizarea locului de
munca.
2.4.Notiuni
combatere a incendiilor.

generale privind activitatea de

2.5. Clasificarea materialelor si substantelor conform
combustibilitatii.

2.6.Arderea si substantele stingatoare. Mijloace de

stingere a incendiilor.

2.7.Protectia impotriva incendiilor in laboratoare de

metrologie si  Intreprinderile agentilor

economici.
2.8. Mijloace si echipamente de protectie individuale
si colective.

3. Accidente de munca, boli profesionale si incidente periculoase

UC6. Respectarea mdsurilor de prevenire a accidentelor
de muncd si a bolilor profesionale:

Identificarea factorilor de risc care specifici
locului de munca;

Caracterizarea accidentului de munca si bolilor
profesionale;

Clasificarea bolilor profesionale;
Diferentierea noxelor profesionale;
Determinarea metodelor de prevenire si
inlaturare a riscurilor;

Descrierea masurilor de combatere si
diminuare a accidentelor de munca;

3.1.Cauzele accidentelor de munca

3.2.Masuri de prevenire a accidentelor de munca si
a bolilor profesionale

3.3.Comunicarea si cercetarea evenimentelor

3.4.Tnregistrarea, evidenta, declararea accidentelor
de munca si a incidentelor periculoase

3.5.Noxe profesionale.

3.6.Clasificarea bolilor profesionale.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

intreprinderea masurilor de prevenire a

accidentelor de munca;

Respectarea masurilor de prevenire a bolilor
profesionale;

intocmirea rapoartelor privind accidentele de
munca si a incendiilor periculoase.

4, Securitatea muncii

in domeniul metrologic

ucr.

Respectarea normelor de securitate si s@ndtate in
muncd.

Identificarea riscurilor la

prestarea serviciilor de verificare, etalonare,

ce pot aparea

4.1.Securitatea muncii la prestarea serviciilor de

verificare, etalonare, Iintretinere, reparare,

fabricare a mijloacelor de masurare.

4.2.Norma de securitate si sanatate in munca pentru

intretinere, reparare, fabricare a mijloacelor de laboratoarele de analiza fizico-chimice si
madsurare. mecanice.
- Verificarea locurilor de munca dupa normele de
securitate si sanatate in munca.
VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr. ke 4 ax i
Unitati de invatare Eonttees Lucrul
crt. Total Practicd/ | -y
Prelegeri individual
Seminar
1. |Legile securitatii si sanatatii Tn munca 28 12 2 14
2. |Organizarea locului de munca in conformitate 52 16 6 20
cu cerintele securitatii si sanatatii in munca
3. |Accidente de munca, boli profesionale si 34 14 2 18
incidente periculoase
4. |Securitatea muncii in domeniul metrologic 16 8 0 8
TOTAL 120 50 10 60
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VII. Studiu individual ghidat de profesor

. Lo Modalitati de | Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
evaluare realizare
1. Legile securitatii si sanatatii in munca
1.1Pregatirea si instruirea Prezentare Derularea de | Sdaptamana
personalului in domeniul securitatii si prezentari 1
sanatatii in munca.
1.2 Obligatiunile angajatorului privind Harta conceptuala Expunerea Saptamana
securitatea si sanatatea in munca. hartii 2
1.3.Drepturile si obligatiunile Proiect individual Prezentarea Saptamana
angajatilor privind securitatea si proiectului 2

sanatatea in munca.

2. Organizarea locului de munca in conformitate cu cerintele securitatii si sanatatii in

munca
2.1.Microclimatul la locul de munca. Studii de caz Demonstrare Saptamana
2.2.Protectia de zgomot si vibratii Filmulete demonstrative | Prezentarea Saptamana
filmuletelor
demonstrative
5.2.Arderea si substantele stingatoare Prezentare Derularea de Saptamana
prezentari
5.3.Mijloace de stingere a incendiilor. Proiect Prezentarea Saptamana
proiectului 5

3. Accidente de munca, boli profesionale si incidente periculoase

Studiu de caz Expunerea Saptamana
4.1.Cauzele accidentelor de munca.
4.2.Masuri de prevenire a Proiect individual Demonstrarea | Saptamana
accidentelor de munca si a bolilor proiectului
profesionale.
4.3.Comunicarea si cercetarea bolilor Tntocmirea proceselor |Prezentarea Saptamana
profesionale. verbale proceselor 8

verbale




Modalitati de | Termeni de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
evaluare realizare
4.4.Noxe profesionale. Vizionare de filme Derularea de Saptamana
filme
4.5.Clasificarea bolilor profesionale. Prezentare Derularea de Saptamana
prezentari

5. Securitatea muncii in domeniul metrologiei

Prezentare Derularea de | Sdaptamana

5.1.Prevederi de securitate a muncii la prezentiri 10

efectuarea incercarilor mecanice.

VIII. Lucrarile practice recomandate

1. Instructajul cu privire la securitatea si sanatatea in munca.
Contractul individual si colectiv de munca.

3. Acordarea primului ajutor medical in caz de accidentare si intocmirea actelor de inregistrare a
accidentelor de munca.
Determinarea iluminatului la locul de munca cu ajutorul mijloacelor de masurare a luminii.

5. Folosirea mijloacelor de stingere a incendiilor si indeplinirea fiselor de declarare a incendiului.

IX. Sugestii metodologice

Continuturile incluse in structura unitatii de curs ofera elevilor cunostinte care le vor permite sa-si
dezvolte abilitati privind securitatea si sanatatea la locul de munca, prevenirea si stingerea
incendiilor, in conditiile participarii lor nemijlocite si responsabile la un proces instructiv-formativ
centrat pe nevoile si aspiratiile proprii.

Pornind de la aceasta premisa, procesul de invatare in cadrul unitatii de curs Securitatea si
sanatatea in munca trebuie sa se axeze nu doar pe formarea de competente, dar si pe capacitatea
persoanei de a solutiona probleme la locul de munca, Tmbunatati procedee de lucru, colabora
eficient cu colegii. Tn vederea realizirii acestui obiectiv, este importantd imbinarea eficientd a
metodelor cu mijloacele de formare, cu modul de organizare a continutului si activitatilor de
instruire in grup, individual, cu modul de prezentare a informatiilor. Intre competente si continuturi
este o relatie biunivoca, competentele determina continuturile tematice, iar parcurgerea acestora
asigura dobandirea de catre elevi a competentelor dorite.

Alegerea tehnicilor de instruire revine profesorului, care are sarcina de a individualiza si de a adapta
procesul didactic la particularitatile elevilor, de a centra procesului de invatare pe elev, pe nevoile
si disponibilitatile sale, in scopul unei valorificari optime ale acestora, individualizarea Tnvatarii,
largirii orizontului si perspectivelor educationale, de a diferentia sarcinile si timpului alocat.
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Prezentul curriculum, recomanda aplicarea, preponderent a metodelor activ-participative in
procesul de predare - invatare-evaluare pe unitati de invatare dupa cum urmeaza:

1.Legile securitdtii si sandtdtii in muncd: observatia, instructajul, lucrul in grup, discutiile de grup,
asumarea responsabilitatii, demonstrarea.

2.0rganizarea locului de muncd in conformitate cu cerintele securitdtii sG sandtdtii in munca:
discutiile de grup, prezentarile video, comunicare, autoevaluarea, exersarea.

3.Accidente de muncad, boli profesionale si incidente periculoase: discutiile de grup, simularea,
prezentarile video, comunicare, demonstrarea, instructajul.

4.Securitatea muncii in domeniul metrologic: lucrul in grup, asumarea responsabilitatii, discutiile de
grup, prezentarile video, sprijin reciproc, exersarea.

Tnvitarea centratd pe elev este o abordare extinsd, ce presupune inlocuirea prelegerilor cu invitarea
activa, integrarea unor programe de invatare dupa un ritm propriu si a unor situatii de cooperare in
grup, care in ultima instanta 1i confera elevului responsabilitatea pentru propriile progrese in
educatie. Profesorul poate deveni de exemplu: instructor, ghid, mentor, consultant, transmitator de
cunostinte, formator, supraveghetor.

Dirijarea procesului de formare a competentelor specifice unitatii de curs se va realiza intr-un mod
dinamic si flexibil, bazat pe feedback. Flexibilitatea procesului de invatamant va determina aspectul
procesual al instruirii, incluzand varietatea metodelor si mijloacelor de instruire, integrarea
metodelor traditionale si a celor moderne, individualizarea activitatii elevilor. Cadrul didactic este
in drept sa aleaga calea de parcurs oferind elevilor posibilitati reale de a fi responsabili de rezultatele
invatarii.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea este implicita demersului pedagogic curent, permitand atat profesorului, cat si elevului sa
cunoasca nivelul de achizitionare a competentelor si a cunostintelor, sa identifice lacunele si cauzele
lor si sa realizeze corectiile care se impun, in vederea reglarii procesului de predare — invatare. Este
o activitate complexa a procesului didactic, care permite evidentierea achizitiilor de cunostinte si
abilitati dobandite de formabili prin aplicarea unor probe orale, scrise sau practice.

Evaluarea este procesul prin care se stabileste daca sistemul educational isi indeplineste functiile in
cazul Tnvatamantului profesional tehnic post-secundar si post-secundar non-tertiar, misiunea
primordial este de a satisface piata muncii cu forta de munca calificata si daca obiectivele propuse
sunt realizate.
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Este crucial ca evaluarea sa reflecte adecvat nivelul de cunostinte acumulate de formare a
abilitatilor, gradul de dezvoltare a capacitatilor si atitudinilor formate in urma procesului de instruire
profesionala. Evaluarea trebuie sa fie un proces continuu si sumativ. Demonstrarea altor abilitati, in
afara celor din competentele specificate, este lipsita de semnificatie in cadrul evaluarii.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor metode si instrumente de evaluare: observarea sistematica,
pe baza unei fise de observare, probe practice, teste cu item obiectivi si semi-obiectivi, proiectul,
autoevaluarea.

Evaluarea curenta/formativa. Importanta majora constituie componenta formativa si formatoare
a procesului de predare-invatare asigurand progresul in formarea competentelor specifice.
Instrumentele utilizate in acest scop sunt: observarea comportamentului elevului in realizarea
sarcinilor individuale si in grup, deschiderea spre invatare prin cooperare, conversatie, completarea
fiselor, etc.

Evaluarea curenta/formativa se va realiza inclusiv prin sustinerea individuald a darilor de seama
pentru lucrarilor de laborator/practice efectuate in baza rezultatelor obtinute in procesul de
realizare a urmatoarelor produse:

- Instructajul completat cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

- Indicatoare de securitate selectare dupa caz;

- Proces verbal completat privind cercetarea accidentului de munca;

- Indicatorii masurati cu referire la microclimatul la locul de munc3;

- Acordarea primului ajutor medical;

- Utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor.

Criterii de evaluare a produselor pentru masurarea competentei profesionale vor include:
- Respectarea cerintelor ergonomice;
- Corespunderea termenilor de referinta;
- Respectarea cerintelor de securitate la locul de munca;
- Claritatea si coerenta documentatiei tehnice intocmite;
- Corectitudinea masurarilor executate;
- Promptitudinea primului ajutor medical;
- Corectitudinea utilizarii stingatoarelor;
- Corectitudinea interactiunii cu actorii implicati (clientii, furnizorii, colegii si superiorii).

Evaluarea sumativa. Evaluarea sumativa se realizeaza la finalul unui ansamblu de activitati de
fnvatare corespunzatoare dobandirii rezultatelor invatarii la o unitate de invatare. Este asociata
modulului traditional de verificare a pregatirii elevilor, evidentiaza achizitiile si sanctioneaza lipsa
acestora sau erorile constatate. Este in relatie cu bilantul periodic privind activitatile de invatare si
evidentierea rezultatelor individuale ale elevilor exprimate Tn note prin care sunt realizate selectii,
clasificari. Evaluarea sumativa certifica in ce masura elevii, la sfarsitul unei perioade de invatare, au
dobandit rezultatele finvatarii asteptate. De calitatea evaludrilor sumative este legata
implementarea cu succes a Sistemul European de Credite Transferabile pentru Formarea
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Profesionala ECVET, care are la baza recunoasterea, validarea si transferul rezultatelor invatarii
evidentiate a fi dobandite prin astfel de evaluari.

Evaluarea finald. In conformitate cu planul de nvitdmant aprobat pentru programul de formare
profesionala 71570 Metrologie si certificarea conformitatii, unitatea de curs Securitatea si
sanatatea in munca acorda elevului 4 credite din totalul creditelor corespunzator programului de
formare profesionala in baza sustinerii cu succes a examenului. Autorii curriculumului recomanda
efectuarea examenului proba orald sau proba scrisa. Subiectele pentru evaluarea cunostintelor
faptice se vor imbina eficient cu sarcini practice realizate anterior si prezentate sub forma de
algoritmizare a etapelor cu explicatii de rigoare.

Subiectele la evaluarea finald se elaboreaza in conformitate cu tematica de examen a unitatii de
curs si care este comunicata Tn prealabil elevilor. Subiectele se vor formula astfel incat: sa asigure
verificarea nivelului de performanta a abilitatilor, sa faca posibila aprecierea obiectiva a pregatirii
elevilor de a fiincadrati in campul muncii.

Rezultatele examinarii elevilor se convertesc in note exprimate numeric (pe scala de la 10 la 1) ce
reprezinta nivelul de Tnsusire a unitatii de curs. Scala de notare de la 10 la 1 se coreleaza cu scala de
notatie ECTS, in vederea recunoasterii creditelor pentru elevii care participa la mobilitati europene.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs pentru orele teoretice: Cabinet de securitate si sandtate Tn munca
dotat cu planse, proiector, ecran.

Cerinte fata de salile de curs pentru orele practice: Laborator de securitate si sanatate in munca
este dotat cu proiector, planse, calculator, echipamente de protectie, fise, trusa medicala,
mijloace de stingere a incendiilor, mijloace de masurare a conditiilor de microclimat la locul de
munca.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr Locul in care poate fi Numa":l de
crt' Denumirea resursei consultata/ accesata/ g?(emp.s.rle

’ procurata resursa Isponibiie
1. Dimitrie Barbulescu , Mihail Simion , Lucia Biblioteca 12

Barbulescu. Protectia si igiena muncii. Manual
pentru cl. a X-a. Filiera tehnologica. Profilul:
Resurse natural si protectia mediului. Editura
Economica — Preuniversitara, 2002
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Oleg Marian, Alexandru Bajureanu
Securitatea activitatii vitale, Protectia muncii,
Electrosecuritatea si igiena muncii privind
campurile electromagnetice, Ciclu de prelegeri
U.T.M, 1999

Biblioteca

20

Inspectia muncii . Referinte utile . Noutati in
legislatia R.M. din domeniul muncii.
Hotararea Nr.1449 din 24.12.2007 privind
carnetul de munca. Monitorul oficial al R.M
din 11.01.2008, nr 5-7, art.23

Sala de studii

Stefan Pece, Aurelia Dascalescu, Stefan Silviu
Mitrea, lon Barla. Protectia muncii pentru
invatamant preuniversitar., Editura Didactica
si Pedagogica, R.A.,Bucuresti 1996
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